
平成 28年 8月 31 日策定 

 

  特定非営利活動法人ポパイ第２期行動計画 

 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う 

ため、次のように第２期行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 平成 28年 9 月1 日 ～ 平成 30 年 8月 31 日までの 2 年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 28年 9月～  テレワーク勤務制度の導入、制度に関するパンフレットの作 

            成・配布による職員への周知 

 ●平成 29年 9月～  導入後の効果測定 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 28年 9月～  特別休暇制度の導入、制度に関するパンフレットの作成・配布 

            による職員への周知 

 ●平成 29年 9月～  導入後の効果測定 

 

                         

以上 

  

 

目標１：子育てを行う職員の職業生活と家庭生活の両立を支援するため、またその

他の職員と労働力・時間を計画的かつ有効に組み立て働きやすい環境を整

えるため、テレワーク勤務制度を導入する。 

 

目標２：子育てを行う職員が、夕方・夜間・休日の会議や研修、行事等に出席でき

る環境を整えるため、特別休暇制度を設ける。 

年間   時間未満とする。 

 

 


